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Es un placer acercarme a ustedes para anunciarles

i e

las novedades sobre los Festejos 2011. Pensando en todas ustedes,

-

este afo elegimos destinos diferentes y atrapantes. jY lo mas importante,

oy

es que quisimos hacer que los viajes fueran accesibles para todos

los niveles del Plan de Carreral

i

A la hora de pensar en los festejos, nuestra imaginacion vol6 hasta
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lugares majestuosos y nos pusimos a pensar: ;A quién no le gustaria
sentirse parte de la Realeza al menos por un dia? Creo que todos,
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al menos alguna vez, nos preguntamos como habra sido vivir dentro

sy i i il AR NN i s,

de una corte, pertenecer a una Familia Real, recibir todas esas
: atenciones que soélo se les conceden a Reinas y Reyes.
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Si les entusiasma la idea de descubrir como vivian los Emperadores,
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Reinas y Reyes mas famosos del mundo y viajar a conocer destinos
t reales, entonces las invito a participar de nuestro Programa de

Festejos de Realeza 2011.

:
3 Acompanenme a conocer destinos
esplendorosos y ciudades principescas
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donde ustedes podran vivir sus propios
i cuentos de hadas.

Con mucho carifio,
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Festejo Americano - Julio 2011

6 6 omo festejar en Machu Picchu?

Incrementando 2 Gerentes de Grupo de 12 Generacion

r Periodo de Formacién y Desarrollo: P2/2010 a 12/2010
] Callificaciéon: P13/2010 y P1-2-3/2011 (4 periodos)

Notas para calificaciones:

El incremento debe ser con respecto al cierre del P1/2010 -~ La Gerente nombradora y las nuevas
Gerentes deben cumplir la calificacion en P13/2010, P1-2-3/2011 (inclusive) -~ Dado que esta
calificacion esta basada en cantidad de grupos de 1% Generacion incrementales, todos los grupos de
12 Generacion cuentan (nuevos o recalificaciones) + Durante los 4 periodos de calificacion, la Gerente
nombradora y las nuevas Gerentes podran hacer uso de una de sus gracias permitidas por Plan de
Carrera ~ Participan para esta calificacion todos los niveles del Plan de Carrera Swissdust -+ Sélo
para esta calificacion, no se consideraran como nuevos Grupos a los provenientes de la compresion
de algun Vinculo Virtual o renuncia.
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Festejo Internacional - Septiembre/Octubre 2011

2 6 omo festejar en Londres
y Walzenhausen?

Incrementando 4 Gerentes de Grupo de 1 Generacion

Y si incrementas 2 Gerentes de Grupo de 12 Generaciéon _
adicionales puedes llevar un acompanante

4GG + 2GG

iViajas con acompanante!

Periodo de Formacién y Desarrollo: P2/2010 a 03/2011
Calificacién: P4-5-6-7/2011 (4 periodos)

Notas para calificaciones:

El incremento debe ser con respecto al cierre del P1/2010 + La Gerente nombradora y las nuevas
Gerentes deben cumplir la calificacion en P4-5-6-7/2011 (inclusive) ~ Dado que esta calificacion esta
basada en cantidad de grupos de 12 Generacion incrementales, todos los grupos de 12 Generacion
cuentan (nuevos o recalificaciones) ~ Durante los 4 periodos de calificacion, la Gerente nombradora vy las
nuevas Gerentes podran hacer uso de una de sus gracias permitidas por Plan de Carrera -~ Participan
para esta calificacion todos los niveles del Plan de Carrera SwissJust  Solo para esta calificacion, no se
consideraran como nuevos Grupos a los provenientes de la compresién de algin Vinculo Virtual o
renuncia.
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Festejo del Preside:nte - Octubre 2011

é(0O)omo festejar en iel Castillo Thornbury?

Por primera vez, participan todt%s los niveles del Plan de Carrera.
iSi calificas al Festejo Internacional con acompanante también seras una de las invitadas
de honor al Festejo del Presidente en el Thornbury Castle!

Incrementando 6 Gerentes de Grupo de 12 Generacion
puedes participar junto a tu acompanante.

l _ Periodo de Formacion y Desarrollo: P2/2010 a 03/2011
> Calificacion: P4-5-6-7/2011 (4 periodos)

Notas para calificaciones:

El incremento debe ser con respecto al cierre del P1/2010 ~ La Gerente nombradora y las nuevas Gerentes
deben cumplir la calificacién en P4-5-6-7/2011 (inclusive) ~ Dado que esta calificacion esta basada en
cantidad de grupos de 12 Generacién incrementales, todos los grupos de 12 Generacién cuentan (nuevos o
recalificaciones) ~ Durante los 4 periodos de calificacion, la Gerente nombradora y las nuevas Gerentes
podran hacer uso de una de sus gracias permitidas por Plan de Carrera - Participan para esta calificacion
todos los niveles del Plan de Carrera SwissJust -+ S6lo para esta calificacion, no se consideraran como nuevos
Grupos a los provenientes de la compresion de algun Vinculo Virtual o renuncia -~ Sélo las Directoras pueden
ganar el viaje por cualquiera de los dos métodos.
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Incrementando 12 Gerentes de Grupo
dentro de tu organizacién participas del
Festejo del Presidente con acompanante.

Daa

Periodo de Formacién y Desarrollo: P2/2010 a 03/2011
rL Calificacion: P4-5-6-7/2011 (4 periodos)

Base alternativa
exclusiva para

\ DIRECTORAS

>R

Notas para calificaciones:

El incremento debe ser con respecto al cierre del P1/2010 - La Gerente nombradora y las nuevas Gerentes
deben cumplir la calificacién en P4-5-6-7/2011 (inclusive) ~ Dado que esta calificacion esta basada en
cantidad de grupos de 12 Generacion incrementales, todos los grupos de 12 Generacion cuentan (nuevos o
recalificaciones) ~ Durante los 4 periodos de calificacion, la Gerente nombradora y las nuevas Gerentes
podran hacer uso de una de sus gracias permitidas por Plan de Carrera -~ So6lo para esta calificacion, no se
consideraran como nuevos Grupos a los provenientes de la compresion de algin Vinculo Virtual o renuncia
de alguna Directora de su descendencia * Solo las Directoras pueden ganar el vigje por cualguiera de los
dos métodos.
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un programa de festejos digno de Reinas y Reyes.

Ya -desde comienzos del P2/2010- estas concursando por tu lugar
en los Festejos de Realeza 2011. El programa de Festejos de Realeza
esta basado en incrementar el nimero de Gerentes de Grupo en tu
organizacion en forma gradual y progresiva con el tiempo necesario
para que llegues consolidada al momento del viaje.

El programa consta de 2 etapas fundamentales para ayudarte a organizar
mejor tu actividad y para afianzar tus esfuerzos:

1. Periodo de Formacién y Desarrollo: Esta etapa es la mas larga
dentro del programa y veras que te dara el tiempo suficiente para formar
y desarrollar a tus Gerentes y fundamentalmente, para consolidar esos
grupos nuevos.

2. Periodo de Calificacion: La etapa de calificacion -que dura 4
periodos- es una etapa clave. Tu y tus Gerentes ya estaran consolidadas
y simplemente tendran que seguir sosteniendo su esfuerzo y nivel de
actividad para poder mantenerse sin problemas y asi asegurar tu lugar
en cada uno de los viajes.

Para este programa la Base a comparar es el Periodo 1 del 2010.
Esto significa que compararemos tu performance durante el Periodo de
Calificacion contra la base para asi medir tu incremento en Gerentes de
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Grupo nombradas.

Viajes de Realeza SwissJust,

tu oportunidad de hacer realidad ese cuento de hadas alguna vez sonado,



O@ a llave para acceder a estos viajes de ensueho,

la tienes tt Q

Proponte nuevos logros y abrete a la posibilidad méagica
de conocer destinos majestuosos donde tus suefios se haran realidad. O

Durante el 2009 y el 2010 muchisimas mujeres que se lo propusieron,
viajaron y viajaran a destinos tan increibles como fascinantes.
Si tu también quieres hacerlo, no dejes pasar esta oportunidad:
iLa calificacion para los Festejos de Realeza 2011 empezé en el P2/2010!

La magia existe y quién sabe,
ta puedas escribir un capitulo de esta fascinante historia.

BSWISSJUST O

Todos los viajes propuestos seran realizados en el mes publicado, el cual esta sujeto a cambio
en funcién de la disponibilidad, y en conjunto con todos los ganadores del grupo SwissJust America.



